
BÜROKULTUR. INDIVIDUELL . FLEXIBEL . 

Der Wandel unserer 
Arbeitswelt beginnt 
mit dem Raum
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Die Entwicklungen im Bereich der Zusammenarbeit und der Büro-
arbeit bringen neue Perspektiven und viel Schwung in die Gestaltung 
der Büro- und Arbeitswelten. Moderne Bürokonzepte beschäftigen sich 
neben der Ergonomie und dem Wohlbefinden der Menschen auch mit 
dem Thema Nachhaltigkeit. Die Möglichkeiten einer flexiblen und indi-
viduellen Arbeitsplatzgestaltung in Kombination mit modernen Tech-
nologien bringen Bewegung und Farbe in die Räume.

Mit unserem Lookbook zeigen wir Ihnen all die Möglichkeiten, die wir ge-
meinsam für Ihre Büro- und Arbeitswelt realisieren können. Viel Freude 
beim Blättern. 

Neue
Perspektiven
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01  HÖHERE PRODUKTIVITÄT

Optimale organisatorische Strukturen unterstützen | 
Arbeitsformen wie Team- und Ruhearbeit fördern

02 ZUFRIEDENE MITARBEITENDE

Wohlbefinden steigern | 
Potenziale entfalten

03 STARKES IMAGE

Markenkommunikation nach innen  
und außen erlebbar machen

04 HOHE WIRTSCHAFTLICHKEIT

Gesundheit des Teams unterstützen |  
Räume intelligent nutzen |  
Langlebige und modulare Möbelsysteme |  
Nachhaltigkeit schaffen

Büromöbel und ihr Nutzen
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Neue
Blickwinkel

Bürokultur.
Individuell.
Flexibel.
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VON DER IDEE ZUM BÜRO

Seite 74 – 83

OFFICE STORIES

Seite 84 – 103

NEW WORK BÜROS

Seite 8 – 15

PRODUKTE

Seite 16 – 69

WIR SIND KÜHNLE'WAIKO

Seite 104 – 121

MATERIALIEN UND FARBEN

Seite 70 – 73
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DER ARBEITSPLATZ ZUM WOHLFÜHLEN

New Work ist in aller Munde: Die Arbeitswelt wandelt sich massiv – aus-
gelöst durch Digitalisierung und Veränderungen in der Gesellschaft. 
Diese Trends verändern unser Verständnis von Arbeit grundlegend. Ar-
beit ist nicht mehr Mittel zum Zweck, um den Lebensunterhalt zu finan-
zieren. Heutzutage möchten sich Mitarbeitende im Job entfalten, ihre 
Talente einbringen und etwas mit Sinn tun.

Für Unternehmen wird es immer wichtiger, sich als attraktiver Arbeitge-
ber zu positionieren. Der War of Talents – der Kampf um Fachkräfte und 
Talente – ist in vollem Gange und wird in den nächsten Jahren noch wei-
ter zunehmen. Unternehmen müssen sich etwas einfallen lassen, um 
die Talents von sich zu überzeugen. Dabei müssen sie sich auf die verän-
derten Ansprüche der potenziellen Arbeitnehmenden einstellen. Neun 
von zehn Arbeitgebern sind überzeugt, dass sie nur mit einem modernen 
Arbeitsplatz und attraktiven Arbeitsbedingungen eine Chance haben.

Wie haben sich die Ansprüche gewandelt? Früher war ein Arbeitsplatz 
gut, wenn er sicher und das Gehalt angemessen war. Heute kommen 
noch weitere Themen wie flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien, 
Selbstverwirklichung und Entfaltungsmöglichkeiten hinzu. Und nicht 
zuletzt der Wunsch, sich am Arbeitsplatz wohlzufühlen.

"Unternehmen, die New 
Work leben, denken auch 
bei der Bürogestaltung um."

New Work
Büros
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Der Mensch
im Zentrum

In New Work Büros stehen der Mensch und seine An-
sprüche an die Arbeit im Mittelpunkt. Der Fokus der 
Arbeit liegt mehr und mehr auf kreativer, innovativer 
und partizipativer Arbeit – da bieten herkömmliche 
Büros nicht die passenden Rahmenbedingungen.

Moderne Arbeitgeber setzen auf Büros, die sowohl 
konzentriertes Arbeiten ermöglichen als auch Kreativ-
räume zum Ausprobieren und Experimentieren bein-
halten. Insbesondere der Mix der verschiedenen Büro-
formen entspricht dem, was in der neuen Arbeitswelt 
gefordert wird.

Die Gestaltung der Arbeitsplätze spiegelt die Philoso-
phie und Kultur des Unternehmens wider. Gibt es ein 
kreatives Arbeitsklima mit Möglichkeiten zum offe-
nen Dialog sowie Rückzugsmöglichkeiten für ruhiges 
Arbeiten oder zeigt sich hierarchisches Denken schon 
beim Betreten des Büros mit Führungskräften hinter 
geschlossenen Türen und vorgelagertem Sekretariat?
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Multispaces – 
ein Arbeitsplatzkonzept für 
individuelle Anforderungen

NEW WORK ARBEITSPLÄTZE UND ARBEITSZONEN

Am New Work Arbeitsplatz geht es nicht nur um das Erledigen von Aufgaben. Hier wird gelebt, hier werden 
Ideen geboren, Projekte vorangetrieben, Werte geschaffen, Niederlagen verarbeitet und Erfolge gefeiert.

Umso wichtiger ist es, Arbeitszonen zu entwerfen, statt in Grundrissen zu denken. Zonen für Begegnungen 
mit dem Team, Arbeitsmöglichkeiten für abteilungsübergreifende Projektgruppen, aber auch Bereiche für 
konzentriertes Arbeiten und Rückzugsmöglichkeiten zur Erholung sind essenzielle Bestandteile eines mo-
dernen Bürokonzepts.

Die New Work Bürogestaltung berücksichtigt die verschiedenen Tätigkeiten der Mitarbeitenden. So entste-
hen sogenannte Multispaces, die auf eine flexible Nutzung je nach Bedarf ausgerichtet sind. Sie ermögli-
chen andererseits auch Zusammenarbeit und Kreativität – so kann entsprechend der Aktivität die passende 
Arbeitszone gewählt werden.

Nicht zu verwechseln ist das Multispace-Konzept mit dem Großraumbüro. Im sogenannten Open Space gibt 
es keine Abschirmung oder Raum-in-Raum Lösungen für Rückzug und Konzentration.

Kollaboration
und Teamwork

Regeneration 
und Erholung

Konzentration
und Ruhe

Managen
und Führen

Kommunikation 
und Repräsentation
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K-Separate
ComCube

Ein repräsentativer, 
ungestörter Bereich 
für Meetings, Video-
konferenzen, Telefon-
gepräche oder kreative 
Freiarbeit im Büro.
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Eine diskrete Ruhe- und 
Rückzugsmöglichkeit 
in offenen Räumen für 
Telefonate und kurze 
Meetings im Stehen.

K-Separate
PhoneCube



22 23



24 25

K-Separate
Raumteiler

Räume modular 
und flexibel neu 
strukturieren.



26 27

Mit einem Raumteiler lässt sich jeder Raum 
neu gestalten. Auf kreative Weise verknüpfen 
die Raumteiler mehrere Funktionen in der 
Bürogestaltung: Sichtschutz, Pflanzenele-
ment, Sitzelement oder/und Regalelement.
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Elektrisch höhenverstellbare 
Arbeitstische, die das Arbeiten 
im Sitzen oder Stehen möglich 
machen. Stufenlos verstellbar, 
ergonomisch und komfortabel 
in der Handhabung – hoch-
wertig und gefällig im Design.

K-Fino Lift
Schreibtisch
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KABELSCHLANGE
Die Kabelschlange ver-
fügt über ein intelligen-
tes Kammersystem zur 
Aufnahme der Kabel von 
Laptop und Bildschir-
men. Anhand der ange-
brachten Magnete lässt 
sich die Kabelschlange 
leicht am Schreibtisch-
fuß befestigen.

PC HALTERUNG
Die PC Halterung wird 
senkrecht unter der 
Schreibtischplatte montiert, 
ist stufenweise ohne Werk-
zeuge einstellbar und fährt 
mit dem Schreibtisch mit.

INDUKTIONSLADEGERÄT
Mit dem Induktionsladegerät zur 
Integration im Tisch ist kabelloses 
Laden für alle QI-fähigen Mobil-
telefone möglich.

KABELDURCHLASS
Der Kabeldurchlass wird 
direkt in der Tischober-
fläche – links, mittig oder 
rechts – oder an der Kante 
integriert.

KABELKANAL
Die Kabelwanne wird an der 
Schreibtischplatte unter dem 
Tisch montiert. Zwei Klemmen 
links und rechts sorgen für eine 
Kabelzugentlastung zum einfa-
chen Ablassen der Kabelwanne.

Schreibtisch individuell zusammenstellen 
#makeityours

BEDIENELEMENT
Die Bedienung erfolgt über die Auf- und Ab-Taste. 
Vier Möglichkeiten zur Memory- und Speicherfunktion 
sowie die Displayanzeige sind gegeben.

Alle Argumente für den perfekten Arbeits-
platz sind hier vereint: Klare und zeitlose Ge-
staltung, variable Funktionen, einfache und 
bequeme Nutzung. Der Schreibtisch lässt 
sich mittels einer elektromotorischen Hub-
verstellung in die gewünschte Höhe einstel-
len und kann sich diese Position sogar noch 
merken. Ein System, mit dem alle Arbeits-
bereiche im Büro gestaltet werden können: 
vom Einzel- und Teamarbeitsplatz über Be-
sprechungsformen bis hin zum Führungs-
kräftebüro.



32 33



34 35

Arbeits- und Besprechungstische einfach zusammenstellen 
mit unseren verschiedenen Tischgestellen
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K-Norm
     Tische

Flexibilität und
Flächeneffizienz

Ob intelligenter Klapptisch oder höhen-
verstellbarer Besprechungstisch – die 
verschiedenen Tischserien ermöglichen 
zahlreiche Formen für Besprechungs- 
und Konferenzsituationen, Schulungen 
oder Gruppen- und Projektarbeiten. 
Flexibilität sowie Flächeneffizienz sind 
hier gegeben.



38 39

K-You
     Tische
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Dimos
  Container

Ausreichend Platz 
für Akten, Ordner und 
wichtiges Zubehör, 
aber auch Workshop- 
und Moderationsma-
terial und Getränke.
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K-Fino
     Getränke-

kühlschrank
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K-Fino
Hoch-
container

Stauraum und 
Blickfang in einem
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Dimos 
    Schrank-
system

Funktionale 
Kombinations-
möglichkeiten 
und Ordnung 
ganz nach den 
individuellen 
Anforderungen.



50 51

Stauraum

Garderobe

Raumteiler

Schließfach
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Minimalistische Möbel, die 
individuelle Kommunikations-
flächen bilden, Räume er-
gänzen und Lounge- und 
Wartebereiche aufwerten.

K-You
Dreibeinmöbel
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Egal ob groß oder klein – Küchen sind 
zentrale Orte am Arbeitsplatz.  
Neben der Zubereitung von Heiß-  
und Erfrischungsgetränken ist es eine  
Anlaufstelle, um Kolleginnen und  
Kollegen zu treffen, sich auszutauschen 
oder im Work-Café zu arbeiten.

Büro- &
Kaffeeküchen
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Outdoor-
Bereich

Arbeitswelten weitergedacht: Funktional gestal-
tete Outdoor-Bereiche laden zum Arbeiten 
als auch zum Entspannen ein und bereichern 
zunehmend die Arbeitswelt: Arbeiten, Erholen 
und Feiern an der frischen Luft. 
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zamma
  Outdoor-
küche

Ein Ort im 
Unternehmen, 
um gemeinsame 
Begegnungen 
und unvergessliche 
Momente zu kreieren.
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    Diverses
Zubehör
Ergänzende Produkte, 
die moderne Büro- 
und Arbeitswelten 
vervollständigen.



70 71

Oberflächen
und Farben

kühnle'waiko bietet eine  
große Auswahl an verschie-
denen Büromöbeln, die nicht 
nur modular gestaltbar sind  
– auch Farben und Materia-
lien sind individuell wählbar. 

Aus drucktechnischen Gründen können die abgebildeten Farben und Materialien vom Original abweichen.
Dies ist nur eine kleine Auswahl an Farben und Materialien. Alle Farben und Materialien können gerne angefragt werden.
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Stoffe
und Filze

Mit unseren Möbeln wollen wir nachhaltig Orte 
zum Wohlfühlen schaffen. Orte, die gerne aufge-
sucht werden und Wiedererkennung, Vertrauen 
und Emotionen vermitteln. Farben sind dabei 
ein wichtiger Baustein im Bürodesign. Aus drucktechnischen Gründen können die abgebildeten Farben und Materialien vom Original abweichen.

Dies ist nur eine kleine Auswahl an Farben und Materialien. Alle Farben und Materialien können gerne angefragt werden.
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Von der Idee
zum Büro

Ein gut gestaltetes Büro ist mehr als nur schön  
– es unterstützt den Unternehmenserfolg.  
Flächen lassen sich effizienter nutzen und  
Arbeitsaufgaben werden optimiert. Das richtige 
Büro trägt zur Bindung der Mitarbeitenden bei 
und repräsentiert das Unternehmen sowie die 
Marke.

Gemeinsam entwickeln 
wir von der Idee bis zum 
fertigen Büro Ihre Büro-
einrichtung. 
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Orte gestalten, an denen sich 
Menschen gerne aufhalten.

GEORG EICHELE

Das Bauunternehmen Georg Eichele hat mit seinem Neubau in Schwäbisch Gmünd  
Herlikofen ein neues Zuhause für die gesamte Unternehmensgruppe geschaffen. Modern, 
zeitgemäß sowie offen und zukunftsorientiert präsentiert sich die neue Bürolandschaft. 

Bewusst positioniert reihen sich die elektrisch höhenver-
stellbaren Schreibtische mit jeweils passenden Schrän-
ken für persönlichen Stauraum aneinander. Dazwischen 
finden sich Kommunikations- und Projektflächen, eine 
abgetrennte Technik- und Druckerstation sowie knallige 
Telefonzellen in Orange, die als Rückzugsort zum Telefo-
nieren auf jedem Stockwerk dienen.
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VIVIDA BKK

Aus zwei starken Partnern entsteht die vivida bkk 
mit Hauptsitz in Villingen-Schwenningen. Mit der 
Fusion entstand ein neues Logo sowie eine neue 
Möblierung – passend zu den Unternehmensfarben 
in blau. 

Office
Stories

Entdecken Sie unsere Referenzprojekte, 
besondere Büroprojekte und moderne 
Arbeitswelten.

Möblierung schafft 
Wiedererkennung 
nach innen sowie  
nach außen.
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FESCHI OFFICE

Bei feschi, einem Wiener Start-up, liegt der Fokus auf dem Team. Neue 
Ideen entstehen nicht im Vakuum, sondern im Austausch mit dem Team. 
Aus diesem Grund sind Kommunikationsflächen und Teamarbeitsplätze 
essenziell wichtig für moderne Büroräume. Auch die Führungskräfte und 
Mitarbeitenden von feschi hatten eine konkrete Vorstellung von ihrem 
Büro in der Wiener Altstadt, wo das Team zusammenarbeiten, brainstor-
men, aber auch gemütlich beisammensitzen kann.



90 91

BECHTLE IT-SYSTEMHAUS 

Am Standort Frankfurt am Main auf mehr 
als 3.000 m² Bürofläche dürfen die Mitarbei-
tenden eine moderne Büroausstattung und 
großzügige Raumaufteilung genießen. 170 
Arbeitsplätze sind verteilt auf verschiedene 
Großraum- und Einzelbüros sowie Bespre-
chungsräume. 

In einem zentralen Forum inklusive Cafeteria 
mit einladendem Loungebereich haben die 
Mitarbeitenden die Möglichkeit, sich zu tref-
fen oder zu vernetzen und dort zu arbeiten. 
Das angenehme Umfeld spiegelt die Marke 
und seine Unternehmenskultur wider – es ist 
sowohl ein Rückzugsort als auch ein Ort der 
Motivation.



92 93

Bei einer guten Büroplanung 
dürfen Orte, die auf Zusammen-
arbeit ausgelegt sind, nicht feh-
len. Sie sorgen für die notwendige 
Balance zwischen individuellen 
und gemeinschaftlichen Arbeits-
weisen während eines Projekts.
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BECHTLE AG

Bechtle ist nicht nur Vorreiter in der IT-Branche sondern auch mit modernen Büro- und 
Arbeitswelten. Mit den Corporate Möbeln für die Firma Bechtle machen wir die Firmen-
botschaft der AG auch räumlich erlebbar. Die Identität und die Werte des Unternehmens 
spielten bei der Planung und Gestaltung des Gesamtkonzeptes eine zentrale Rolle. Das 
Design und die durchgängige Gestaltung spiegeln so die Corporate Identity des Unter-
nehmens nach außen und machen diese für Mitarbeitende, Partner und Gäste sichtbar. 
Und das über alle Standorte hinweg.
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Die neu gestaltete Piazza dient als Ort der Regeneration und Kommunikation. Mit der Er-
weiterung am Bechtle Platz 1 in Neckarsulm ergänzte Bechtle das moderne Gebäude um 
einum ein deutlich vergrößertes Betriebsrestaurant, das in einem Atrium untergebracht ist.  

Durch die klassisch schwarz-weiße Farbausrichtung, eine grüne Mooswand, hohe Decken, 
gepaart mit Deckensegel als Akustikelemente, wird die zentrale Piazza zu einem Ort der 
Begegnung. Umrahmt von anderen Gebäudeeinheiten bietet die lichtdurchflutete Piazza 
Orientierung und kann variabel umgestaltet werden. Für Veranstaltungen und Events las-
sen sich die Tische auf Rollen problemlos umplatzieren und flexibel nutzen.

Die Piazza vereint das 
Unternehmensrestaurant 
in Kombination mit einer 
Kaffeebar sowie einer 
Snack-Bar.
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In der zweiten Etage komplettie-
ren Stehtische sowie Tische mit 
Bänken – in Kombination mit 
Pflanzenelementen – die Neu-
gestaltung des Essensbereichs in 
der Kantine. Ein Mix aus verschie-
denen Möbeln bietet sowohl im 
Innen- als auch im Außenbereich 
und je nach Anlass einen passen-
den Ort zum Wohlfühlen.

Die modernisierte Piazza ist 
zentraler Treffpunkt und  
moderner Begegnungsort für 
Mitarbeitende und Geschäfts-
partner.
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Wir sind
kühnle'waiko kühnle’waiko besteht aus einem bunten Mix aus 

Denkern in Arbeitsschuhen, aus Schreinern, die Träu-
me wahr werden lassen, und lösungsorientierten 
Visionären. Hinter jedem Möbelstück stecken echte 
Menschen, die Tag für Tag ihr Bestes geben, um die 
besten Möbel zu kreieren und die Büro- und Arbeits-
welt schöner und funktionaler zu machen. 

Wir stellen das Wohlbefinden des Menschen in den 
Mittelpunkt und verwandeln Arbeitsräume in Le-
bensräume. Unser Ziel ist es, ein inspirierendes und 
motivierendes Arbeitsumfeld im Büro zu gestalten 
und Wohlfühlatmosphäre zu schaffen – damit Sie 
gerne zur Arbeit gehen. Wir wollen, dass Sie und Ihre 
Mitarbeitenden Ihr ganzes Potenzial voll ausschöp-
fen und sich auf die Hauptaufgaben in Ihrem Büro-
alltag konzentrieren können.

Menschen, die ein angenehmes Arbeitsumfeld ha-
ben, sind motivierter, ausgeglichener und arbeiten 
effektiver. Aus gemeinsamen Gesprächen wachsen 
Ideen zu einzigartigen Bürolösungen. Mit unserem 
modularen und hochfunktionalen Büromöbelpro-
gramm, ganzheitlicher Beratung und dem richtigen 
Design gestalten wir Ihre Büroräume, die Ihre Ar-
beits- und Lebensqualität deutlich verbessern.

Ein Familienunternehmen, ein Team

kühnle’waiko ist ein leistungsstarkes und familien-
geführtes Unternehmen, das für eine individuelle 
und flexible Bürokultur steht. Wir legen Werte auf 
funktionale Büromöbel mit attraktivem Design und 
bester Qualität. Günter Kühnle, Gründer des Unter-
nehmens, und seine Tochter Annika setzen auf hoch-
wertige Möbel. Dies ist bereits seit der Gründung ein 
wichtiger Baustein. 

Günter Kühnle ist gelernter Schreinermeister und 
legt Wert auf handwerkliche Traditionen sowie eine 
Fertigung in Deutschland. Genauer gesagt im schwä-
bischen Fichtenberg. Hier an unserem Firmensitz im 
Landkreis Schwäbisch Hall entwickeln und produzie-
ren wir unsere hochwertigen Möbel. Mit perfekten 
Produkten und maßgeschneiderten Einrichtungslö-
sungen sowie einem umfangreichen Serviceangebot 
überzeugen wir Sie gerne. Unser kompetentes Innen-
dienstteam als auch unser deutschlandweites Fach-
händlernetz machen unseren kundenorientierten 
Service und die Marke kühnle’waiko als Büromöbel-
hersteller und Einrichter aus.

Firmengründer Günter Kühnle und seine 
Tochter Annika Kühnle, die gemeinsam das 
Familienunternehmen führen.
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Qualität ist die beste Form der Nachhaltigkeit

Jedes kühnle’waiko Möbelstück wird für eine lange Nutzung gebaut. Sie 
halten hohe Belastungen aus – das beginnt bei der kleinsten Schraube 
und reicht über das Scharnier bis hin zum Material, das über Jahre hin-
weg in seiner Qualität gleichbleibt. Den Höhepunkt finden unsere Mö-
bel in ihrem zeitlosen Design, das über Generationen hinweg Anklang 
findet und dadurch nachhaltig ist und Ressourcen schont. 

Wir fühlen uns gegenüber der Umwelt und nachfolgenden Generatio-
nen seit jeher verpflichtet. Deshalb treffen wir schon bei der Entwicklung 
der Produkte, der Auswahl unserer Materialien, bei den Transportwegen 
und bei der Fertigung unserer Möbel nachhaltige und verantwortungs-
bewusste Entscheidungen.
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Herzblut

Leistung

Teamgeist

Flexibilität
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Bürokultur. 
Individuell. 
Flexibel.

Schreinerhandwerk aus der Region. Das ist uns wich-
tig! Wieso das so ist? Weil wir der Meinung sind, dass 
Handwerk etwas Einzigartiges sowie Schützenwertes 
ist. Außerdem finden wir, dass Möbel keine Tausende 
von Kilometer zurücklegen müssen, bevor sie bei Ihnen 
im Büro oder in Ihrem Zuhause stehen.

Die deutsche Herstellung der Möbel wird bei uns 
großgeschrieben. Warum große Wege zurücklegen, 
wenn es auch nachhaltiger und regionaler geht? Ge-
trieben von der Leidenschaft zum Produkt und dem 
eigenen Anspruch ist unser Unternehmen darauf aus-
gerichtet, den Mensch und sein Wohlbefinden in den 
Mittelpunkt zu stellen, somit die Unternehmenskultur 
zu stärken und für mehr Vertrauen und Zufriedenheit 
zu sorgen. Für uns heißt das, sich dem Zeitgeist anzu-
passen und uns stetig weiterzuentwickeln, wachsam 
den Markt und neue Trends zu beobachten – dabei 
aber unsere Wurzeln nie aus den Augen zu verlieren: 
die Liebe zum Produkt und zum Handwerk.
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Unsere
Leistungen

GEMEINSAM GESTALTEN WIR 
INNOVATIVE RAUMKONZEPTE – 
ALLES AUS EINER HAND

Sie wollen Ihre Räume neu gestalten, Ihre Büro-
flächen optimieren oder planen einen Neu- oder 
Umbau? Wir bieten Ihnen mit kühnle'waiko neben 
modularen Büromöbeln auch eine umfassende Be-
treuung, die von einer individuellen Bedarfsanalyse 
über die Entwicklung und Gestaltung innovativer 
Bürokonzepte sowie moderner Arbeitswelten bis 
hin zum After-Sales-Service reicht. Mit digitalen Pla-
nungstools unterstützen wir Sie, die Projekte auch 
visuell aufzubereiten. Erfahrene Mitarbeitende be-
treuen Sie von der ersten Idee bis zum Einzug in die 
neuen Büroräume.

05  LIEFERUNG/MONTAGE

04  FERTIGUNG

01 BERATUNG

02 PLANUNG

03  KONSTRUKTION

06 SERVICE
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Beratung
und Konzept

EIN BÜRO, DAS NACH INNEN UND  
AUSSEN WIRKT.

Sie wollen Ihre Räume neu gestalten, Ihre Büroflä-
chen optimieren oder planen einen Neu- oder Um-
bau? Perfekt, dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir 
planen Ihr Büro für Sie. Denn ein gut gestaltetes Büro 
ist mehr als nur schön, es unterstützt den Unterneh-
menserfolg. Es trägt zur Bindung der Mitarbeitenden 
bei, repräsentiert das Unternehmen sowie die Mar-
ke, Flächen lassen sich effizienter nutzen sowie die 
Arbeitsaufgaben optimieren.

Gemeinsam planen wir Ihre Büroeinrichtung. Flä-
chen und Räume, die die unterschiedlichen Tätigkei-
ten im Team und im Büro bestmöglich unterstützen, 

werden definiert. Dazu werden passende Möbel und 
Accessoires für die Einrichtung ausgesucht oder indi-
viduell angefertigt. 

Seien Sie gespannt – Ihre Räume nehmen mehr und 
mehr Form und Farbe an.

Wir unterteilen die Büroplanung in drei Schritte: die 
Flächenplanung, gefolgt von der Raumplanung so-
wie der Einrichtungsplanung. 

SCHRITT FÜR SCHRITT ZUM NEUEN 
BÜRO – SO ARBEITEN WIR.

Flächenplanung
Mit einer Flächenplanung verfolgen wir das Ziel, Ihr 
Büro in konkrete Funktionen und Raumtypen zu 
strukturieren: Teambüros, Einzelbüros, Räume für 
Besprechungen als auch Rückzug- und Fokusar-
beit. Hier werden grundlegende Fragen geklärt, an-
hand verschiedener Bürobausteine definiert und im 
Grundriss als einzelne Flächen in der Gesamtfläche 
festgelegt.

Raumplanung
Von der Gesamtfläche geht es nun eine Betrach-
tungsebene tiefer – zum einzelnen Raum. Die grund-
legenden Funktionen des Raums werden definiert 
und die ersten Gestaltungsansätze skizziert. Benö-
tigte Möbel sowie die Maße werden festgelegt und 
anschließend im Raum platziert. Auch Themen wie 
Licht- und Akustikkonzepte gehören zur Raumpla-
nung.

Einrichtungsplanung
Die Räume sind geplant, dann geht es noch eine 
Ebene tiefer – hier geht es um die Möbel und das De-
sign selbst. Nun werden die passenden Farben und 
Materialien für die Büromöbel ausgesucht – auch 
Sondermöbel, die die Marke und das Unternehmen 
repräsentieren und eine einmalige Note in das Ge-
samtkonzept bringen, sind möglich. Ebenfalls ge-
hört ein Pflanzenkonzept zur Einrichtungsplanung. 
Die Einrichtung und das Bürodesign verleihen Ihrem 
Büro einen einzigartigen Look.

1.  Flächenplanung

2. Raumplanung

3.  Einrichtungs-
planung
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Kundenindividuelle Möbel –
der Prozess

01 KONTAKT

02 SPEZIFIKATION

03  KONSTRUKTION & 
VISUALISIERUNG

05 FERTIGUNG

06 IHR MÖBELUNIKAT

Produkt
Schreibtisch
Besprechungstisch
Schrank
etc.

Design
Stil
Farben
Muster
etc.

Material
Melamin
Echtholz Furnier
HPL
Stoffe
etc.

04 KUNDENFREIGABE

Individuelle
Möbel

WIR FERTIGEN AUCH NACH IHREN VORSTELLUNGEN.

Sie haben bestimmte Maßvorgaben, ein besonderes Design oder eine 
tolle Idee im Kopf? Benötigen Sie ein individuelles Möbelstück? 

Dann sprechen Sie uns an. Gerne setzen wir auch individuelle Kunden-
lösungen um.



Obere Riedwiesen 6
D – 74427 Fichtenberg
Telefon (07971) 26090-0
info@kuehnle-waiko.de
www.kuehnle-waiko.deco
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